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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА    
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
  20 июня  2018 г.   № 51                    

О внесении изменений в   Положение  об оплате труда   работников Вертячинского культурного центра Городищенского муниципального района Волгоградской области


   В соответствии    с указом  Президента Российской Федерации от  07 мая 2012г  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  распоряжений Правительства  Российской  Федерации от 26ноября 2012г  № 2190-р, от 28 декабря  2012 г № 2606-р, Постановление Правительства Волгоградской области  от 19марта 2013г № 116-п  «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области»,  и  руководствуясь трудовым кодексом РФ, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Закона Волгоградской области № 2266-ОД от 15.12.11г (в редакции от 02.10.2012 № 94-ОД),  Уставом Вертячинского сельского поселения  
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников  Вертячинского культурного центра, утвержденное постановлением  № 56 от 12 декабря 2017г.  

1.1 . Добавить в настоящее Положение в  приложение пункт 4.8:

«4.8. Водителю автомобиля устанавливается выплата за классность в следующих размерах:

водителю автомобиля 2 класса - 10 процентов;

водителю автомобиля 1 класса -  25 процентов.

Квалификационные категории "водитель автомобиля 2 класса", "водитель автомобиля 1 класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "Д", "Е").

Квалификационная категория "водитель автомобиля 2 класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д".


Квалификационная категория "водитель автомобиля 1 класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля 2 класса" не менее двух лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е"».

 
 1.2.  Добавить в   приложение  № 1, нижеследующую таблицу

	«Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности      
служащих второго уровня"

	Водитель автомобиля
	6500»


2. Изменения вступают в силу с 1 апреля 2018 год.

3. Контроль   за  исполнением   настоящего   постановления  оставляю за собой.

Глава  Вертячинского сельского поселения                                             С.В. Минаков

                                                                                                                                           Приложение   

                                                                       к  Постановлению  Вертячинского сельского

                                                                       поселения   № 51   от  20 июня   2018 года

Положение 

об оплате труда работников Вертячинского  

        культурного центра

Общие положения
     1.1.  Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры (далее именуется – Положение) и порядка его применения.

     1.2.  Положение   разработано и составлено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (в ред. №2 от 23.12.2011г.), от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (в ред. №2 от 11.12.2008г.), от 29.05.2008 г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в ред. №2 от 12.08.2008г.), законом Волгоградской области « О культуре  и искусстве в Волгоградской области» №1737-ОД от 14.07.2008г. (в ред. №8 от 10.07.2015 г.), законом Волгоградской области от 13.05.2008 г. №1686-ОД «О библиотечном деле в Волгоградской области» (в ред. №7 от 10.07.2015г.)   и другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

     1.3.  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Вертячинского культурного центра (далее учреждение) учреждения культуры и включает в себя: 

              размеры базовых окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) работников бюджетных учреждения; 

             порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

            выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения;

            выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения;

            условия и порядок осуществления прочих выплат;

            условия оплаты труда руководителя учреждения;

            заключительное положение.

     1.4. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или на других условиях, определенных трудовым договором, в зависимости от выполненного ими объема работ.

     1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

     1.6. Заработная плата каждого работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

     1.7. Выплата заработной платы работникам учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

     1.8.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, за счёт средств местного бюджета, исходя из объёма бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты работников учреждения. 

     1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 2.

I. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
     2.1.   Размеры должностных окладов (ставок) работников учреждения, устанавливаются согласно приложению 1.

     2.2.  Индексация должностных окладов (ставок) работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

 При индексации должностных окладов (ставок) работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

     2.3.   Расчет месячной заработной платы работников учреждений осуществляется по следующей формуле: 

Зм = О/С  +  SUMCB,   где:

Зм – месячная заработная плата работника учреждения

О/С –   оклад (ставка)
SUMCB – сумма стимулирующих выплат

     2.4.  С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

     2.5. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

      2.6.  Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается с главой  Вертячинского сельского поселения Городищенского муниципального района.
     2.7. Руководитель учреждения  несёт ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
II. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их             применения.

     3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу в ночное время;

за сверхурочную работу;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в условиях ненормированного рабочего дня.

     3.2. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время".

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

     3.3. Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Данные о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.

Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.

     3.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии   со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные дни отражаются в табелях учета рабочего времени.

Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.    Размер 

выплаты составляет:

а) при работе полный рабочий день - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день  производилась     в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного     оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего    времени.

     3.5. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника      без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания,     за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     3.6.  При совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания,      увеличении объема работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в условиях ненормированного рабочего дня определяется коллективным договором, локальным нормативным актом или   трудовым договором и устанавливается в размере не более 30 процентов оклада (должностного оклада, ставки).

III. Выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их             применения.    
     4.1.  В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего     характера:
        - ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

        - ежемесячная выплата за стаж работы;

        - денежное поощрение по итогам работы за год;

         - премия по итогам работы за год, с целью доведения к 2018 году средней заработной платы работников учреждения культуры до средней заработной платы в Волгоградской области.
Применение указанных выплат не образует новый оклад (ставку, должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (ставке, должностному окладу).
     4.2. Конкретные показатели эффективности труда, отражающие количественную или качественную оценку трудовой деятельности работников по каждому виду выплат   стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего     характера устанавливаются в нормативных правовых актах учреждения в соответствии с      трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

     4.2.1. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения, имеющим высокие или особые по сравнению с обычным исполнением служебных обязанностей показатели результативности работы, творческие достижения, положительно влияющие на перспективу развития учреждения в целом, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде на основании критериев оценки в порядке и     на условиях, определяемых локальным нормативным актом учреждения, но не более 250% от базового оклада (ставки).

Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть     установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (ставке, должностному окладу) по одному или нескольким основаниям.

Ежемесячная выплата устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

     4.3. Ежемесячная выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждения  в    следующих размерах:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 30 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

- при стаже работы от 15 до 20 лет - 40 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

- при стаже работы свыше 20 лет - 50 процентов от оклада (ставки, должностного оклада).

     4.3.1. Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности в учреждениях культуры и дополнительного образования детей.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
     4.4.  Премирование работников учреждений производится в целях стимулирования     деятельности по итогам работы с учетом личного вклада каждого работника в достижение целей и задач, стоящих перед учреждением.
 Денежное поощрение  работникам учреждения  по итогам работы за год осуществляется на основании приказа руководителя учреждения на условиях и в размерах, определённых   руководителем. Премиальные выплаты  по итогам работы за год устанавливаются в размере не более двух должностных окладов, выплата производится за счёт экономии фонда оплаты труда по согласованию с главой  Вертячинского сельского поселения Городищенского муниципального    района Волгоградской области.

          При поощрении учитывается:

       -  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в         соответствующем периоде;

       -  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации  труда;

-  проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной  деятельностью учреждения;

 -  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

        - качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

       -  участие в выполнении важных работ, мероприятий.
     4.5. За счет выплат стимулирующего характера работникам учреждений может выплачиваться премия по результатам работы за год (в декабре текущего года), квартал из расчета фактически отработанных дней, с целью доведения к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Волгоградской области, при наличии бюджетных ассигнований в текущем году. 
     4.6.Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя   учреждения в пределах объема средств на оплату труда.

 Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Вертячинского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, установленных решением Вертячинского Совета депутатов.
     4.7.  Решение о лишении выплат стимулирующего характера или их снижение принимается руководителем      учреждения и оформляется приказом учреждения с обязательным указанием    причины.
4.8. Водителям автомобилей устанавливается выплата за классность в следующих размерах:

водителям автомобилей 2 класса - 10 процентов;

водителям автомобилей 1 класса -  25 процентов.

Квалификационные категории "водитель автомобиля 2 класса", "водитель автомобиля 1 класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "Д", "Е").

Квалификационная категория "водитель автомобиля 2 класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д".

Квалификационная категория "водитель автомобиля 1 класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля 2 класса" не менее двух лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е".
IV. Условия и порядок осуществления прочих выплат.

     5.1. В пределах выделенного фонда оплаты труда работникам учреждения может   предоставляться материальная помощь, размер которой не должен превышать двух должностных окладов в год, при наличии экономии.

     5.2  Оказание материальной помощи руководителю учреждения может осуществляться по письменному заявлению, на основании распоряжения администрации Вертячинского сельского поселения, в размере двух должностных окладов.

     5.3.  При принятии на работу, увольнении или в случае ухода или выхода из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком, отпуска без сохранения денежного     содержания материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

     При нахождении работника учреждения в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу     за ребёнком материальная помощь не выплачивается.

V. Условия оплаты труда руководителя.
     6.1  Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением.

     6.2. Должностной оклад  руководителя учреждения определяется согласно Приложения 2 к настоящему Положению.
     6.3. Конкретный размер заработной  платы руководителя учреждения устанавливается     трудовым договором, заключаемым   с  главой Вертячинского сельского поселения   Городищенского муниципального района Волгоградской области.

     6.4.С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

     6.5. Руководителю учреждения по решению главы администрации Вертячинского сельского поселения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

          - выплаты за стаж работы;

          - выплаты за сложность и напряжённость труда;

          - премиальные выплаты по итогам года.         

     6.6.  Выплата за сложность и напряжённость труда руководителю учреждения устанавливается   до 300%, выплата за стаж работы устанавливается в размере до 50%, в соответствии с п. 4.3 настоящего Положения. По решению главы администрации Вертячинского сельского поселения размер выплат за сложность и напряжённость труда руководителя может быть изменён, в соответствии с действующим законодательством.

     6.7.  Премиальные выплаты по итогам года руководителю учреждения (в декабре текущего     года, в размере не более двух должностных окладов) производятся на основании распоряжения администрации Вертячинского сельского поселения по результатам работы, при наличии     экономии фонда оплаты труда.     6.8. Руководителю учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный разделом V настоящего Положения.
VI. Заключительные положения.

     7.1.  При внесении изменений в настоящее Положение, а также при принятии нового     положения об оплате труда учреждения, необходимо согласование штатных расписаний   учреждения с главой администрации Вертячинского сельского поселения.

    7.2.Руководитель несёт ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 1 

к постановлению администрации Вертячинского сельского поселения

Городищенского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников Вертячинского культурного центра» № 51 от 20 июня.2018 г.

Размеры должностных окладов (ставок) работников Вертячинского культурного центра согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии"
	 Наименование должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (ставки), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звена"

	Главный, ведущий библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), художник-декоратор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-постановщик;  аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (системный); библиотекарь; редактор библиотеки (ведущий), клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и организаций; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и организаций; научный сотрудник, лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист хора, оркестров, ансамблей песни и танца, танцевального коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), хранитель фондов; ведущий редактор, редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно - хранительской документации;  специалист экспозиционного и выставочного отдела; ассистент кинорежиссера; звукооператор; монтажер
	8502

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава
учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Главный художник; режиссер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; художественный руководитель; заведующий музыкальной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; кинорежиссер; директор творческого коллектива; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	8656

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности      
служащих третьего уровня"

	Бухгалтер; инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; социолог; экономист; главные специалисты в отделах; 
заместитель главного бухгалтера
	8502

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности      
служащих второго уровня"

	Водитель автомобиля
	6500

	Профессиональная квалификационная группа           
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Наименования профессий  рабочих, по которым предусмотрено присвоение1-го, 2-го и 3-го   квалификационных разрядов    в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих: сантехник, гардеробщик, дворник, садовник,  кладовщик, сторож (вахтер),   уборщикпроизводственных   помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, машинист по стирке и ремонту спец. одежды (белья), рабочий по комплексному обслуживанию  зданий и сооружений (без квалификационного разряда), подсобный рабочий   (ЕТКС, выпуск 1)              
	3607


Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта:

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта 
первого уровня
	
	

	Должности, отнесенные к 1 квалификационному уровню
	Базовый оклад (ставка), руб.

	Дежурный по спортивному залу
	4128

	Должности, отнесенные к 2 квалификационному уровню


	

	Спортсмен, спортивный судья
	4475


Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта

 второго уровня
	Должности, отнесенные к 1 квалификационному уровню
	Базовый оклад (ставка), руб.

	Инструктор по спорту, инструктор по физической культуре, тренер-администратор, тренер-массажист, спортсмен-инструктор, имеющий 1-й спортивный разряд
	6422

	Должности, отнесенные к 2 квалификационному уровню


	Тренер – преподаватель по спорту, инструктор-методист
	5859

	Должности, отнесенные к 3 квалификационному уровню

	Старший тренер-преподаватель по спорту, инструктор-методист (старший)
	6125

	
	


Приложение 2

к постановлению администрации Вертячинского сельского поселения

Городищенского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников Вертячинского культурного центра» № 51 от 20 июня 2018 г.
РАЗМЕРЫ 

базовых окладов (ставок) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений культуры,  не включенных в ПК
	Наименование должностей руководителей, специалистов и служащих, не включенных в ПКГ
	Размер базового оклада (ставки)

руб

	Директор
	11253


