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ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ  

03 марта 2014 г.  № 2/2                                                                                        

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности
муниципальной службы в администрации Вертячинского сельского 
поселения.

На основании Федерального Закона РФ от 02.03.2007 г., N  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Устава Вертячинского сельского поселения Волгоградской области, ВЕРТЯЧИНСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШИЛ:

1.Утвердить "Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Вертячинского сельского поселения".

2. Настоящее решение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте Вертячинского сельского поселения.

3.Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой
Глава Вертячинского сельского поселения                                   С.В. Минаков

	
	Приложение 

к решению

Вертячинского Совета депутатов

от 03 марта 2014 г. № 2/2


 ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРТЯЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 Статья 1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право на равный доступ к муниципальной службе.

 Должностью муниципальной службы признается не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная в структуре аппарата администрации Вертячинского сельского поселения.

 Статья 2. Право на поступление на муниципальную службу имеют граждане, достигшие 18-летнего возраста, владеющие государственным языком Российской Федерации, и отвечающие квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации, для замещения муниципальной должности и при отсутствии обстоятельств, указанных действующим законодательством Российской Федерации в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 Статья 3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

 - признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

 - осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

 - отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

 - наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

 - близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

 - прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 - наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

 - представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

 - непредставления установленных настоящим решением сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

 Статья 4. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия в составе председателя, секретаря и членов комиссии. В состав конкурсной комиссии могут включаться независимые эксперты (психологи, научные работники и т.д.). Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

 Статья 5. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается в количестве 7 человек. Персональный состав конкурсной комиссии, сроки проведения конкурса утверждаются главой Вертячинского сельского поселения.

 Статья 6. Конкурс на замещение должностей муниципальной службы объявляется в общественно-политической газете "Междуречье", не позднее, чем за 20 дней до начала проведения конкурса. В извещении о проведении конкурса указываются условия его проведения, сведения о дате, времени и месте его проведения. Одновременно с извещением о проведении конкурса публикуется проект трудового договора.

 Статья 7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают в администрацию Вертячинского сельского поселения заявление на имя главы Вертячинского сельского поселения, к которому прилагаются следующие документы:

 - копию паспорта;

 - копию трудовой книжки, за исключением случаев, если работник принимается на работу впервые;

 - копии документов об образовании, а также, в случае если имеются документы о присуждении ученой степени, аттестата о присвоении ученого звания и список печатных научных работ и изобретений.

 Срок подачи заявления на конкурс - в течение 20 дней с момента публикации извещения.

 Несвоевременное либо неполное представление документов, а также представление ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении кандидата к участию в конкурсе.

 Статья 8. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем, при соблюдении условий, установленных настоящим Порядком.

Статья 9. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении государственной, муниципальной службы и другой трудовой деятельности.

 Статья 10. Конкурсная комиссия вправе использовать различные методы оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов, включающие изучение документов, собеседование, профессиональное тестирование, проведение дискуссий по проблемам, связанным с будущей работой.

 Оценка профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов производится по балльной системе. Выдержавшим конкурс считается кандидат, получивший наибольшее количество баллов.

 При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя.

 Статья 11. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании. К протоколу прилагаются результаты конкурса.

 Статья 12. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

 Статья 13. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Глава Вертячинского сельского поселения                                          С.В. Минаков
